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list

Na poczatku byto pragnienie. Pragnienie, zeby zbudowac
cos wiecej, niz tylko nowe miejsce pracy dla siebie samego.
Mam za soba wiele redakgji, stanowisk i szeféw. Nauczytem
sie cenic niezaleznosc i wptyw na Zespot, z ktérym pracuje.
To chyba najwieksze wyzwanie — poza merytoryczng wiedza,
emocjonalna dojrzatosc, ktéra pozwala nam dobrze pracowac

ze sobg i z Klientami.

Udato sie zebrac¢ w jednym miejscu ekspercka wiedze, taczac
profesjonalistow i ich osobowosci w dynamiczny zespot.
Cata Grupa KuZniar Media to kilka marek: butikowa agencja
kreatywna, dom produkcyjny tresci audio premium Voice
House, biuro podrézy Goforworld, platforma do personalizacji
Funwisher. W KuZniar Media skupia sie takze moja praca
szkoleniowa, inspirowanie innych jako speaker i konferansjer,
doradzanie firmom w dziataniach online i offline. Szanujemy

oba te swiaty i w kazdym z nich umiemy sie zgrabnie poruszac.

Lubimy dobra, nowoczesna komunikacje. Znamy narzedzia,
potrafimy sie nimi sprawnie postugiwac. Jestesmy dobrzy
w opowiadaniu historii, zreszta wychodzimy z zatozenia, ze to
jedna z najwazniejszych kompetencji przysztosci. Dobre story
wymaga pomystu, tresci, osobowosci, naturalnosci, odwagji,
lekkosci bytu. Taki jest Zespodt, ktory za chwile poznacie. Jest
gtownie kobiecy, zorganizowany, pouktadany, opiekujacy sie,
rozumiejacy. Wierzymy, ze klimat, w jakim my pracujemy ze soba,
przektada sie na nasze relacje z Partnerami. Budujemy zawsze
na kompetencjach, zaufaniu, szczerosci i transparentnosci.

Doceniamy dtuzsze relacje. Pomagaja przenosic wieksze gory.

Poznajmy sie.

Jarostaw Kuzniar



https://www.youtube.com/watch?v=DEcVPLy9No4&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=1

Jesli nie zamienisz swojego zycia w opowiesc,

staniesz sie tylko fragmentem cudzej historii.

e l’) l’) \‘*
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Kochamy opowiadac historie. Zwtaszcza takie, ktore
pozwalajg Odbiorcom spojrzec na sprawy z Nnowej

perspektywy.

W codziennosci, w ktdrej kazdy z nas zasypywany
jest nadmiarem informacji, stawiamy na jakosc

w najdrobniejszym szczegdle.

Pomagamy Klientom
w odkrywaniu mocnych stron.

Tworzymy unikalny content
premium.

Nie boimy sie trudnych
tematow.

Szanujemy czas Odbiorcow.




strategia rozwoju

I
Kreatywnosc, innowacyjnosc,
wszechstronnosc i precyzja — to
cechy, dzieki ktorym wszystko, co
robimy, ma swaoj niepowtarzalny
charakter i cieszy sie uznaniem
Klientow, Odbiorcow i Konkurencii.

Jesli nie mozemy znalez¢ niezbednych

rozwigzan i narzedzi — tworzymy je.
Nie boimy sie probowad. Odwaznie

opracowujemy nowe produkty.

Dajemy mozliwosci rozwoju i poczucie

bezpieczenistwa. W ptaskiej strukturze kPB&tYWHOéé

organizacyjnej wprowadzamy zmiany, innowacyjnoéé

ktére utatwiajg codzienne dziatania WSZGChStI’ODDOéé

i osigganie celow. -
precyz]a

Dbamy o kulture pracy, stuchajgc catego

Zespotu. Bo w Grupie Kuzniar Media

naprawde liczy sie gtos kazdego z nas!







kuzniar
media

Tworzenie i rozwoj Gr nia Jest jednym wielkim

fascynujgcym prog . Bu je zespotu, rozwaj

kompetencji, podejmowanie sie coraz odwazniejszych zleceri

— to najfajniejsze doswiadczenie.

Natalla Myslicka
COO




GRUPA KUZNIAR MEDIA.O1

Kuzniar Media

Kuzniar Media to butikowa agencja kreatywna.

Zaczelispry od doradztwa w zakresie social mediow. Dzisia]
rzygotowujemy szyte na miare, kompleksowe strategie

arketingowe dla firm i marek osobistych i zajmujemy sie

ich\ealizacja. Tworzymy najlepszej jakosci produkty i odpo-

wiadaNy za madrg komunikacje online i offline. Szkolimy

liderow w\obszarze wystapien publicznych, storytellingu,

personal brandingu, podcastow. Reprezentujemy przed-
siebiorcow i ambitnych tworcow, pomagajgc sprawnie

opowiadac historie)

Nasza ulubiona branza? Im wieksza roznorodnosc Klien-

, tym wiecej przestrzeni dla naszej kreatywnosci.

Kuzniar Media jestem niemal od
ch dni. Uczestniczenie w rozwoju
Agencji od samego poczgtku to swietne

doswiadczenie. Obserwowanie jak

rosniemy, rozwijamy Zespot i oferte naszych
K UZN IAR MEDIR produktow, jakich Klientow obstugujemy,
jakie innowacje wprowadzamy

— [0 ogromna lekcja.

Head of Commumcatlon & Marketing



https://www.youtube.com/watch?v=S2YlfDGK1QA&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=6

GRUPA KUZNIAR MEDIA.02

Voice House

Voice House to dom podcastéw premium.

Studio podcastowe/\Vgice House to nowoczesna przestrzen,
pozwalajgca na tivarzenie najwyzszej jakosci tresci audio,
video oraz live/streaming. To tez platforma podcastowa,
pozwalajaca pasprawng dystrybucje i promocje contentu.
Zajmujemy sig¢ kazdym z etapow produkcji — od pomystu
do promgcji gotowego podcastu. Smiato wyznaczamy

trendy v polskim podcastingu. Dajemy przestrzen zdolnym

tworcgm/taczac ich z markami, otwartymi na innowacyjnosc.

nam na tym, by tresci, ktore oferujemy naszym Stucha-
, byty ciekawe i przydatne. By dawaty im dawke wiedzy,
dzieki ktorej beda mogli lepiej wykorzystac swoje talenty,
rozumiec Swiat i odnalezc sie w roznych sytuacjach, z jakimi

spotkajg sie zardwno w zyciu biznesowym, jak i prywatnym.

Najlepsze dopiero przed nami

camil Sotdackl
Audio Director

4

<

VOICE HOUSE

Voice House to dla mnie najciekawszy

Z naszych projektow. Obserwowanie, jak
QOS"UC”{,

szybko sie rozwija, to cos niesamowitego.

Olga Michatow
Media Production Intern



https://www.youtube.com/watch?v=SSGZ8E8cSQs&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=8

GRUPA KUZNIAR MEDIA.O03

soforworld

Goforworld to butikowe biuro podrdzy.

To, cy w sSwiecie pasjonuje nas najbardziej, to ludzie.
Nasze wyprawy skupiaja sie na opowiesciach, sto-
jacych|za przewodnikiem, trenerem i miejscem,
ktore odwiedzamy. Organizujemy podrdze przy-
gogdowo-poznawcze w matych grupach, wyjazdy
biznesowo-szkoleniowe oraz workation dla mana-

gerow i teamow.

Nasze ulubione kierunki? Islandia. Gruzja. Australia.
aska. Namibia. Polska. Lubimy wychodzi¢ poza szlak.
Goforworld byto pierwsza firma z Grupy, zatozong
przez Jarostawa Kuzniara. To ona pozwolita otworzyc

rzydta na swiat!

Jesli kiedys miatabym zatozyC biuro
odrozy, chciatabym, zeby byto doktadnie
gofor i c] P V. Yy y oy
by Kuzniar takie. Skupione na cztowieku, na jego

historii i drodze, ktorq przeszedt
Qog:,.l;.U c”‘./

ulia Gospo
& Brand Consultant


https://www.youtube.com/watch?v=EmW44OCE9QY&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=7

©) Funwisher

tUc
Qos ﬂ‘./
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GRUPA\KUZNIAR MEDIA.04

Funwisher

Funwisher to unikalna platforma cyfrowa,
ktdra spetnia marzenia fanow.

.
Zapomoca kilku klikniec¢ kazdy moze zamowic per-
sonalizowane zyczenia wideo od TOP gwiazd: akto-
row, pitkarzy, showmanow, muzykow oraz najbardziej
popularnych bohaterow z seriali i filmow animowanych.
Wszystko dzieki docenianej w branzy nowoczesnej
technologii, ktora dysponuje Funwisher. Dodatkowo
— Funwisher pomaga. Czesc¢ dochodu przekazywana

jest na wsparcie fundacji.

Grupa Kuzniar Media jest wspotwtascicielem startupu

Funwisher, a Jarostaw Kuzniar petni funkcje CEO.

Kazdego dnia w Funwisher dostarczamy
Szereg emodji, pozwalamy spetniac

marzenia i pomagac innym. To nasze DNA.

PZGgOPZ /
Project Manager Voice House Club



https://www.youtube.com/watch?v=Hqtoe2QBXyE&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=9

historia

GRUDZIEN 2018

START FUNWISHER
« PAH — grudzien 2018 r.

« WOSP — grudzieri 2018 r.

« Szlachetna Paczka — luty 2021 .

« Rak’n’Roll — kwiecien 2020 .

MARZEC 2014

OFICJALNY START
GOFORWORLD

« blisko 120 wypraw przez 8 lat

« 50 kierunkoéw

MARZEC 2020

UTWORZENIE GRUPY
KUZNIAR MEDIA

« parasol nad brandami

LUTY 2019

START
KUZNIAR MEDIA

« 5 pracownikéw po 6 miesigcach

« 14 pracownikéw po 3 latach

LISTOPAD 2021

NOMINACJA
VOICE HOUSE
DO NAGRODY

GRAND PRESS DIGITAL

PAZDZIERNIK 2020

START
VOICE HOUSE

« 8 audycji po 6 miesigcach
- 18 formatow dzisiaj

« 50+ wspotprac







4 °
wartosci

Wartosci opisujg, kim jestesmy jako
/espot. Pomagajg nam unormowac
prace i zrozumiec lepigj siebie nawzajem.
LubiC sie i szanowac. Pokazujg, na czym
sie skupiamy, gdzie sa nasze mocne
strony, gdzie te stabsze, jak dziatamy
i dzieki czemu jestesmy, jacy jestesmy.
Doceniaja to klienci, z ktorymi budujemy
dtugofalowe relacje biznesowe.

*Wartosci Grupy Kuzniar Media okreslilismy podczas
szkolenia z Ting Sobociriskg — ekspertkg od HR,
edukatorka, mentorka i wyktadowca na Uniwersytecie SWPS,
a takze tworczynig jednego z naszych najpopularniejszych

podcastow ,Case Study: Praca Hybrydowa”.



https://www.youtube.com/watch?v=B919DPDqE08&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=4

WARTOSCI.01

Kreatwnc

nieustanne obserwowan
odwaga do eksperyme
nasze osobiste zaangaz
personalizacja komunik

przygotowywanie briefow

N

)SCR

ie trendow
ntowania

owanie

atow

, koncepdji,

moodboardow, ktore pokazuja nasz

kreatywny tok myslenia

spojna komunikacja wewnetrzna

przed feedbackiem do

Klienta




) L
WARTOSCI.02

ROZV\(’)]. o

zainteresowanie swiatem
I technologiami

tworzenie waznych wydarzen
I inicjatyw

dostep do materiatow | wiedza

o tym, gdzie ich szukac

wyznaczanie nowych drog na
rynku i trendow

poczucie odpowiedzialnosci za
swoje dziatania

najlepsze MBA, jakie tworzymy
w Kuzniar Media razem z naszymi
Klientami, Wspotpracownikami

| Przyjaciotmi




WARTOSCI.03

Autentyeznosce g

to, ze mowimy gtosSno o sukcesac
| porazkach

wizerunek wazniejszy od pieni
przejrzystosc procesow
szczery feedback w kazdej/relaci

otwartosc na innych i roznice w zespole

emocje, ktore okazujemy w kazdym
projekcie

dtugotrwata wspotpraca







team

W naszym Zespole znajdziesz byta uczennice
szkoty baletowej, ktorej supermoca sg nerwy
ze stali, i niedosztego pustelnika, ktory kocha
wyprawy w najzimniejsze miejsca na swiecie.
Natogowego stuchacza podcastow, ktory marzyt
O jezdzeniu TIR-em, a takze bramkarza, ktory
niczym Jerzy Dudek bronit szkolnej bramki, a teraz
potrafi rozgadac nawet najbardziej matomownego
goscia. Pouktadana mitosniczke jazdy konnej
i amatorke mrocznych opowiesci kryminalnych,

ktora potrafi spalic nawet najsmieszniejszy dowcip.

Grupe Kuzniar Media tworza
ludzie z pasjg, doswiadczeniem
i wrazliwoscig na innych. Mamy
w Teamie ludzi o réznorodnych
talentach i doswiadczeniach, i tej
roznorodnosci szukamy, rekrutujac.




Jaroslaw Kuzniar Founder & CEO

Jestem uparty, drobiazgowy, pedantyczny, tatwo sie irytuje, wymagam

ponad norme. Ale zaczynam od siebie.

Dominika Wolk Social Media Manager

Po godzinach pracy jestem instruktorem fitness i TRX. Dbam

0 dobrag kondycje marek i ludzi.

Agnieszka Szypielewicz Content Editor

Zawodowo jestem kotem — mam za sobg juz kilka zyc )
Uczytam jezykow obcych, pracowatam w telewizji, uktadatam

pytania do ,Familiady”.

Natalia Myslicka COO

Od zawsze stucham intuicji i serca.




Dorota Zurkowska Head of Production

Uwazam, ze umiejetnosc uczenia sie i pytania, jesli czegos nie wiesz,

J jest wazniejsza niz kazdy certyfikat.

Olga Michalowska  Media Production Intern

,If you can dream it, you can do it!”

—

Business Development
Adrian Gronek-Liszka Manager

Szanuje granice innych i swoje.

Head of Communication
Klaudia Fepkowska-Suska & Marketing

Ustyszatam kiedys: ,Boj sie i rob, bo potrafisz”. Zadziatato!

Project Manager Voice
Grzegorz Mista House Club

I Potrafie przeksztatcic cos, co juz jest dobre, w cos co bedzie

doskonate.




Julia Gospo Brand Consultant

Wyjechatam w samotna podroz dookota Swiata, z ktorej nigdy nie

wrocitam. Wierze, ze sami piszemy najlepsze scenariusze.

Katarzyna Miszezuk Travel Manager

Road tripy, ksigzki i czas w samotnosci - tyle mi wystarczy,

aby bycC szczesliwa.

Kacper Majdan  Production Coordinator

Nie zaniedbuj zycia i pasji poza pracg, bo to pierwsza

rzecz, ktora sie na jakosc tej pracy przektada. To

moje motto.

Kamil Soldacki Audio Director

Zawsze chciatem dawac ludziom emocje. Poprzez art (tedy droga do

dzwieku) albo sport (jestem niespetnionym bokserem).




Cenie profesjonalizm przy najmniejszych nawet szczegotach.
Czuje energie catego zespotu, ktory dgzy do wspolnego celu i
jest otwarty, aby pomagac. Ciesze sie, ze moge pracowac wsrod

specjalistow, w modelu hybrydowym.

Dominika Wotk

Social Media Manager

Nasza praca serio daje sporo frajdy! Tu naprawde kazdy jest

wazny. | naprawde wszyscy wzajemnie sie lubimy.

Natalia Myslicka

COO

Grupa Kuzniar Media daje mozliwosci realizowania wtasnych pomystow,

nawet tych catkiem szalonych.

Kaeper Majdan

Production Coordinator


https://www.youtube.com/watch?v=yOcikHYhHMc&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=5

W zagranicznym srodowisku widze duze roznice w kulturze
pracy pomiedzy Polskq a Australiq. Kuzniar Media to wysokie
standardy nie tylko na linii Agencja-Klient, ale takze — a moze

przede wszystkim — na linii Pracownik-Pracownik. Sympatyczna

atmosfera pozwala na efektywne dziatania.

Julia Gospo
Brand Consultant

Lubie to przenikanie i crossowanie sie roznych swiatow naszych firm

— platformy podcastowej, agencji marketingowej, biura podrozy.

Kamil Sotdacki
Audio Director

Elastycznosc, entuzjazm, kreatywnosc i docenianie pomystow.
Szacunek i atmosfera. Poczucie humoru i btyskotliwosc

wspotpracownikow. To poczgtek dtugiej listy.

Agnieszka Sz
Content

Pielewicz
ditor



https://www.youtube.com/watch?v=yOcikHYhHMc&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=5

4 °
osobowosci

W naszym Zespole przewazajacym stylem myslenia jest Partner (46%), nie brakuje
Wizjonerdw (38%) i Badaczy (15%). Dla ,Partneréw” najwazniejsza jest perspektywa
relacji. ,Wizjonerzy” lubig wychodzi¢ poza obecny stan rzeczy. ,Badacze” wnikaja

w gtab istoty problemu, aby uzyskac jego kompletny i spojny obraz.

partner 46%

humanisci 31%

wizjoner 38%
idealisci 24%

badacz 15% indywidualisci 15%

Jesli chodzi o sposdb dziatania, w Zespole przewazaja Humanisci (31%), Idealisci

(24%) i Indywidualisci (15%). Styl dziatania wynika ze stylu myslenia.

Aby okresli¢ style myslenia i dziatania w Grupie Kuzniar Media, skorzystalismy
z metody FRIS, opartej na czterech perspektywach poznawczych. FRIS to nowa
polska metodologia, ktéra daje wglad w naturalne predyspozycje, strategie radzenia

sobie w nowych sytuacjach, rozwigzywania problemdw i podejmowania decyzji

oraz wskazuje obszary, w ktérych moze najlepiej wykorzystac swdj potencjat.







Klienci

Nasi Klienci to firmy z roznorodnych branz: banki,
deweloperzy, instytucje kultury, firmy z branzy
spozywczej, odziezowej alkoholowej i beauty.
To duze, dziatajgce wielopoziomowo korporacje,
startupy, kilkuosobowe biznesy, przedsiebiorcy.
Doradcy biznesowi, sommelierzy, szefowie kuchni,
zawodowi podroznicy, psycholodzy, programisci,

innowatorzy.

Jestesmy otwarci na wyzwania i chcemy
sie rozwijac. To samo lubimy w naszych
Klientach — odwage w dziataniu,
ciekawosc nowoczesnych rozwigzan

| przekonanie, ze jakosc¢ ma priorytetowe

znaczenie.

2

Wzajemnie zrozumienie i zaufanie do kompetencji.
To dla mnie podstawa.

| Jarostaw Kuzniar
Founder & CEO
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7z klientami

Wspdlne dziatania zaczynamy od warsztatu, ktéry pozwala
zrozumiec potrzeby Klienta, znaleZz¢ pola do wspdtpracy
(czasem catkiem niespodziewane) oraz przedstawic nasze
umiejetnosci. Razem wypracowujemy skuteczne narzedzia do

pracy i komunikacji.

Od poczatku stawiamy na partnerskie porozumienie i relacje.

Do wszystkich dziatann podchodzimy indywidualnie.

Lubimy skracac dystans, jednoczesnie utrzymujac profesjonalne

standardy pracy. taczymy kompetentnosc¢ z empatia.

Cenimy informacje zwrotne i ocene naszych dziatan przez
Klientdw. Otwarcie pytamy o feedback na poczatku wspadtpracy,
w trakcie jej trwania i po jej zakoriczeniu. Dzielmy sie réwniez

swoimi spostrzezeniami.

Wazne jest dla mnie potgczenie trzech perspektyw: zrozumienie

celu Klienta, odpowiedzenie na potrzeby Odbiorcow i petne

wykorzystanie naszych mozliwosci produkcyjnych.

Dorota Zurkowska

Head of Production

Lubie jasno okreslone oczekiwania.

Katarzyna Miszezuk

Travel Manager






praujemy
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Zespot Kuzniar dia pracuje
zaréowno zdalnie, jak i z biura, ktdre
znajduje sie samym centrum
Warszawy, v Cambridge Innovation

Center pia ul. Chmielnej 73.

ieki narzedziom takim jak Slack,
Asana czy Google Meet nasi pra-
cownicy moga wygodnie pracowac
nad projektami w zaciszu swojego
domu, z kawiarni lub z wygodnej
i nowoczesnie urzadzonej prze-

strzeni coworkingowej w CIC.

Czesto pracujemy tez/na planie —
filmowym lub reklamowym, a dzieki
wspotpracy z najlepszymi specjali-

stami od Swiatta,/dZwieku, montazu

itd. tworzymy’ najwyzszej jakosci




Kazdy z nas pracuje w tempie

i w godzinach, ktére najba
mu odpowiadaja — oCczyw

W porozumieniu z Zespotem i

rdziej
iscie,

ak, by

praca redakcji przebiegata ptynnie.

Szanujemy jednak czas prywatny

i nie pracujemy w weekendy,

a na

czas wypraw, urlopow i ewentualnych

L4 zawsze mozemy liczy

wsparcie Teamu.

¢ na




praujemy




jak

Stosujemy prosty podziat,
tworzac mate podzespoty,
nadzorowane przez 0soby

z wiekszym doswiadczeniem.

Dbamy o transparentnosc pracy
i przenikanie sie projektow,
nad ktorymi pracujemy.
Rowny dostep do informacji
wewnetrznych jest dla nas

bardzo wazny.

Zamiast kontroli i mikrozarzadzania
dajemy wsparcie i czas na
wspolne myslenie nad najlepszym

rozwigzaniem.

Nasz czas pracy jest elastyczny.

Kazdy dziata w innym tempie

i w godzinach, w ktdrych jest
najbardziej produktywny. Wszystko
w porozumieniu z Zespotem i tak,

aby zachowac ptynnosc.

Stawiamy na samodzielnosc,

sprawczosc, zaufanie.

Szanujemy czas prywatny
— weekendy, urlopy, okresy
gorszego samopoczucia.

Jestesmy, zeby wspierac!

Mierzymy sity na zamiary
i zlecamy, gdy trzeba.
Wspotpracujemy z zaufanymi
podwykonawcami, dla ktorych
jakos¢ ma rownie wazne

znaczenie, jak dla nas.



https://www.youtube.com/watch?v=YbgokaYT_x4&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=3
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W codziennej komunikacji i planowaniu
korzystamy z nowoczesnych rozwigzan,
usprawniajacych i optymalizujacych
dziatania. Zachecamy do otwarte]
komunikacji w dedykowanych kanatach

aplikacji Slack. Rozpisujemy projekty,
stosujac rozwigzania aplikacji Asana.
Nieustannie eksplorujemy mozliwosci

Google Suite.

Zaczynamy tydzien, wyznaczajac cele.
Konczymy, podsumowujac, co i w jakim
stopniu udato sie osiggngc. Cotygodniowe
stand-up’y to czas organizacji, wymiany
pomystow, szansa na zapoznanie sie

z projektami, nad ktorymi pracuja pozostali.

Zaufanie | szacunek — do mnie,

do mojej pracy, mojego czasuy,
mojego zdania. Taka kultura pracy
daje przestrzen do rozwoju

W DOCZUCIU bezpieczerstwa,

Klaudia Ltepkowska-Suska

Head of Communication & Marketing



Wierzymy w potege feedbacku.
Podczas cotygodniowych spotkan Zespotu
omawiamy wszystkie wyzwania, nakreslajac

i korygujac kierunki dziatania.

Flastycznie podchodzimy do indywidualnych

potrzeb. Regularne spotkania 1.1 sg idealna

przestrzenia na pochwaty, konstruktywna

JAK PRACUJEMY.02 krytyke i planowanie.

Wierzymy, ze feedback dziata w obie strony. Uwaznie
stuchamy kazdej sugestii, ktora pozwala na usprawnienie
procesow, ale tez wptywa na rozwoj osobisty Team

Leaderow, Managerow i organizaci.

Cenie Zespot, w ktorym dobrze sie czuje

| 7 Ktorym mozna przenosic gory.

Dorota Zurkowska
Head of Production
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nozl!

Praca w Grupie Kuzniar media

pozwala podazac za swoja pasja,

ale tez odkrywac umiejetnosci,

0 ktore siebie nie podejrzewalismy.

Dzieki roznorodnosci naszych

brandow oraz ciggtemu rozwojowi
firmy, wspotpracownicy moga
sprawdzic sie w rozmaitych rolach,
w mniej znanych sobie branzach.

Czasem wystarczy zapytac.

Dajemy szanse nauki od spe-
cjalistow w swoich dziedzinach

' podgladania pracy ekspertow. [e niekonczgce sie mozliwosci
Oferujemy nie tylko ciekawe _
do rozwaoju, Szansa Na nauke
wyzwania, ale tez szkolenia
od najlepszych, posiadanie wptywu,
i dostep do nowoczesnych narze-

to wszystko nieustannie buduje
dzi usprawniajgcych prace.

ulture Grupy Kuzniar Media

QOSUCH, i nas jako Team.

Adrian Gronek-Liszka
& Business Development Manager


https://www.youtube.com/watch?v=fbZyu4rm2Mg&list=PLIylWMvvMNn93-yhaOssaaHDcNdHYcJcS&index=2

odpowiedzialnosé

Reagujemy, gdy widzimy, ze

nasze dziatania mogg przyniesc
realng zmiane. Nie boimy sie
trudnych tematow. Dziatamy
roztropnie na wielu ptaszczyznach,
wspierajgc i chetnie pracujac przy
waznych inicjatywach, zarowno
komercyjnie (projekt ,Wiedza Nie Ma
Ptci” Fundacji Sukces Pisany Szminka,
film Credit Agricole ,Masz wptyw”).

Jarostaw Kuzniar co roku prowadzi
Gale Fundacji Miedzy Niebem
a Ziemig, podobnie wspiera
Fundacje Sukces Pisany Szminkg.
Jest rowniez mentorem w Vital
Voices, w programie Jestem

Liderkq. Wspiera dziatania

fundacji Girls Future

Ready.
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Podcasty Omainie

Gdy wybuchta wojn:a W Ukrainié‘, stworzylismy cykl
podcastow ,,Ukrainé in Brief”, o‘:povviadaj@cy 0 naj-
wazniejszych wydarzeniach oraz podcast ,Pryvit,
Przyjaciele” dotyczacy naukijezyka ukrainskiego

dla Polakow i jezyka polskiego dla Ukraincow.

/

Funwisher

Jednym 7 zatozen platformy Funwisher jest

pomaganie. Od poczatku czesc¢ dochodu

z 7eﬂnawanym filmow przekazywana jest na

kontd wybranej przez Klientow fundacji. Wspol-
nie Udato sie juz zebrac ponad 150 000 zt.
Ta suma zasilita konto WOSP, PAH, Fundacji

Rak’n'Roll oraz Szlachetnej Paczki.

Lekeje geogralfii goforworld

Podcras pierwszej fali pandemii i dtugiego lock-
downu przygotowalismy serie lekcji geografii
onling, ktore prowadzili Jarostaw Kuzniar i Prze-
wodnicy, specjalizujacy sie w danych kierunkach.
5 dni} 5 kontynentéw, 13 gosci i ponad 5 godzin
spotkan LIVE dla prawie 300 dzieci. Mnostwo

wiedzy i rozrywki jednoczesnie.
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agrody

anenla

Nominacja do Grand Press Digital
— prestizowe] nagrody branzowej,
przyznawanej przez dziennikarzy.
Voice House zostat nominowany
,Za rozwijanie jakosciowego
i nowatorskiego dziennikarstwa
w obszarze podcastow, konsekwentne

dazenie do taczenia roznych platform

i form mediowych”.
/~/
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/
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2021

N

N

Nominacja do nagrody Sustainable
Impact w konkursie organizowanym
przez Her Impact: ,Za IMPACT
w budowaniu innowacyjnych
rozwigzan i bycie trendsetterem
w Swiecie mediow: podcasty/
videocasty, eventy, edukacja,

rozwijanie kompetencji przysztosci

z wykorzystaniem technologii”.
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Jarostaw Kuzniar
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http://twitter.com/KuzniarMedia
http://twitter.com/podrozeosobiste
http://twitter.com/voice_house
http://twitter.com/funwisher
http://linkedin.com/company/kuzniar-media/
https://www.linkedin.com/company/goforworld.com/
http://linkedin.com/company/voicehouse/
http://linkedin.com/company/funwisher/
http://facebook.com/kuzniarmedia/
http://facebook.com/goforworld
http://facebook.com/voicehousepodcast
http://facebook.com/PersonalneZyczeniaOdGwiazd
http://instagram.com/kuzniarmedia/
http://instagram.com/goforworld/
http://instagram.com/voicehousepodcast/
http://instagram.com/funwisher/
http://kuzniarmedia.com
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http://voicehouse.co
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